
 استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس 

 معلومات عامة

 الاسم رباعيا 

 الكلية  

 القسم  

 المؤهل العلمى 

خصصالت    

 المسمى الوظيفى أستاذ أ.مساعد مدرس  

دراىالعمل الإ عميد وكيل رئيس قسم أخرى  لا يوجد  
 عدد سنوات الخبرة    

 

 وفاعلية التعليم: الأداء الوظيفي القسم الأول 

 م العنصر مرتفع متوسط منخفض

  القدرة على التخطيط واتخاذ القرارات   

شراف على رسائل علمية والمشاركة الفعالة فى قاعة البحث الإ      
  المشاركة فى مناقشة رسائل علمية فى مجال التخصص   

  الالتزام باللوائح والنظم   
  الالتزام بأوقات المحاضرات والساعات المكتبية    

كاديمى تفعيل الإرشاد الأ      
لتزام بتوصيف المقررالإ      

عادة ملف وتقرير المقرر فى المواعيد المحددة إ      

  الدقة فى متابعة حالات الطلاب    
استخدام طرق ووسائل علمية وتقنية حديثة خلال العملية    

 التعليمية
 

تبارات خلتزام بمعايير الجودة فى وضع الاالإ      
من والسلامة والمحافظة على مرافق نشر وتطبيق قواعد الأ   

 العملية التعليمية 
 

  الاطلاع على الكتب الحديثة المتوفرة بمكتبة الكلية    
   ع على الدوريات الحديثة فى التخصصالاطلا   

  القيام بالتدريس فى كليات أخرى   

لكترونية القيام بوضع امتحانات إ      
لمام باحتياجات الطلاب الإ      

لمام بالقواعد واللوائح وسياسات قبول الطلاب بالكلية الإ      
لمام بالجوانب القانونية للعمل الإ      



 القسم الثانى : الأنشطة البحثية والمهنية 

 م العنصر مرتفع متوسط منخفض

  نشر بحوث أو كتب علمية   

  العضوية فى جمعيات وهيئات مهنية   
مشروعات بحثيةعمل       

فى المؤتمرات والندوات والمحاضرات العامة  المشاركة   
 وورش العمل والدورات التدريبية 

 

فى فرق عمل ولجان لتطوير الكلية  المشاركة      

فى قوافل وورش عمل ومؤتمرات لخدمة المجتمع المشاركة      

توفرة من قبل وحدة ضمان فى فرص التدريب الم المشاركة   
عضاء هيئة التدريس الجودة لأ  

 

دورات تدريبية تفيد فى مجال عمله على الحصول      

 القسم الثالث : خصائص الشخصية والعلاقات

 م العنصر مرتفع متوسط منخفض

صرفدارة الأزمات وحسن والتإ     1 

مكانية تحمل مسؤولية أعلىإ     2 

والوقت المحددالجدية فى أداء العمل بالمستوى المطلوب      3 

 4 التعامل والتعاون مع الرؤوساء والزملاء    

 5  حسن التعامل مع الطلاب   

 6 حسن المظهر والسلوك العام   

دارية والاجتماعيةة الثقافية والإالقسم الرابع : الأنشط  

 م العنصر مرتفع متوسط  منخفض

 1 المشاركة الفعالة فى لجان القسم أو الكلية أو الجامعة    

جتماعية على مستوى القسم شاركة فى الأنشطة الثقافية أو الاالم   
و المجتمعالكلية أو الجامعة أ أو  

2 

 

 

  

جادة مهارات الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات إ      
همية والأولويةا للأالعمل تبع   تنظيم      

من مشكلات امتلاك القدرة على حل ما يواجهه      
 طيط ووضع خطط مستقبلية لتحسينالقدرة على التخ امتلاك   

 العمل
 


