
 
 
 
 

 

 

 
معايي على  الكلية  ال تعتمد  القيادات  اختيار  لقانون وفق  كاديمية  ر  ا 

عميد الكلية   نيتم تعيي  ، حيث1972( لسنة  49تنظيم الجامعات رقم )
للتجديد، بالكلية لمدة ثلاث سنوات قابلة  من بين الساتذة العاملين  

س الجامعة من بين أساتذة الكلية بقرار من رئي  تعيين وكيل الكلية  ويتم
بناء على ترشيح العميد وذلك لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة 

عاملين واحدة. ويتم تعيين رئيس القسم من بين أقدم ثلاثة أساتذة  
بعد أخذ رأي عميد  تعيينه بقرار من رئيس الجامعة  ، ويكون  بالقسم

رئاسة   وتكون  واحدة،  مرة  للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاث  لمدة  الكلية 
وجود أقل من ثلاثة أساتذة عاملين القسم لقدم الساتذة في حالة  

 بالقسم.  
دية غير المنظمة بالقانون يتم اختيار القيادات في المناصب القياو 

 تضمن: تبناء على معايير واضحة ومعلنة  واللوائح
 لإعلان عن خلو المنصب. ا ▪

 بالكلية للمناصب القياديةالسلطة  تداولآلية 



 
 
 
 

رئاسة أي وحدة لتحديد مدة زمنية بحد أقصى دورتين متتاليتين   ▪
 أو لجنة ثم يعاد فتح باب الترشح مرة أخرى.

عميد الكلية  قرير سنوي لبتقديم تيقوم رئيس الوحدة أو اللجنة   ▪
 عن نشاط الوحدة.

بناء على التقرير النهائي للتقييم  دوري ا  يتم تقييم أداء القيادات   ▪
 .من الطراف المعنية

يد الكلية الحق مرشحين لتولي المنصب لعمعدم وجود  في حالة   ▪
لحين محددة ئة التدريس بالكلية لمدة  في تعيين أحد أعضاء هي

 إعادة فتح باب الترشح. 
 حدات واللجان سنوي ا. يتم إعادة تشكيل أعضاء الو  ▪

 


